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Angkatan Tahun f s Kelas :.cono

SEMESTER .............20 /20

Kompe
tensi

No.

Aspek yang dinilai

Dosen yang dievaluasi (ditulis nama dosen) dan skor yang diperoleh (1, 2, 3, 4, atau 5)

Pedagogik

Kesiapan memberikan kuliah / praktik /
praktikum dalam kontrak kuliah

Ketepatan waktu dalam mengawali dan
mengakhiri perkuliahan

Kemampuan menghidupkan suasana kelas
dan penguasaan kelas

Kejelasan penyampaian materi dan
jawaban terhadap pertanyaan di kelas

Pemanfaatan media dan teknologi
pembelajaran

Keanekaragaman dalam  penggunaan
metode dan cara pengukuran hasil belajar

Pemberian umpan  balik  terhadap
tugas/pertanyaan/ujian

Kesesuaian soal ujian/tugas dengan
tujuan/materi mata kuliah

Profesional

Kemampuan menjelaskan materi kuliah
secara runtut

10

Kemampuan memberi contoh yang
relevan dengan materi yang diajarkan

11

Kemampuan menjelaskan  keterkaitan
materi yang diajarkan dengan konteks
kehidupan sehari-hari

12

Kemampuan menggunakan beragam
teknologi komunikasi dalam perkuliahan




13 | Kearifan dalam mengambil keputusan N
=
<
= 14 | Menjadi contoh dalam bersikap dan
s .
= berperilaku
m. 15 | Konsistensi antara perkataan dan tindakan
o
16 | Adil dalam memperlakukan mahasiswa
17 | Kemampuan menyampaikan  pendapat
dengan jelas
— 18 | Kemampuan menghargai pendapat orang
& lain
R 19 Zo.zmana mahasiswa yang mengikuti
kuliahnya
20 | Mudah bergaul di kalangan sejawat,
karyawan, dan mahasiswa
Jumlah Skor Total
CATATAN:

A. *) Coret yang tidak perlu
B. J : diisi kode nama dosen sesuai dengan di jadwal kuliah
C. Rentangskor 1 s.d 5 yaitu:

1. Sangat Rendah

2. Rendah

3. Cukup

4. Tinggi

5. Sangat Tinggi
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